Assalomu alaykum, hurmatli ishtirokchi (respondent) !!!
Sizga makzur sotsiologik so‘rovnomada ishtirok etayotganingiz uchun o‘z minnatdorchiligimizni bildiramiz. Mazkur so‘rovnoma institutning ichki ma’naviy-psixologik muhitini o‘rganishga bag‘ishlanib, uning natijalari ta’lim sifatini yanada oshirish, istiqbol rejalarni amalga oshirishda o‘z yechimini kutayotgan ijtimoiy, ma’naviy muammolar va boshqa turli salbiy masalalarni ilmiy asosda aniqlashga qaratilgan. Shu o‘rinda sotsiologik so‘rovnomaning anonim (ism-sharifingiz ko‘rsatilmaydi) mazmun kasb etishini ma’lum qilamiz. Anketani to‘ldirish jarayonida obektivlikni ta’minlab berish uchun, unda berilgan savollarga xolisona javob berishingizni iltimos qilamiz. 
Tadqiqotdagi ishtirokingiz uchun avvaldan minnatdorchilik bildiramiz!
I. IJTIMOIY-DEMOGRAFIK BO‘LIM:
1) Mutaxassisligingiz (yozing) _______________________________________________
2) Jinsingiz
a) erkak
b) ayol
3) Ilmiy daraja va unvoningiz:
a) fan doktori (DSc), professor
b) fan doktori (DSc), dotsent
v) fan nomzodi (PhD), katta o‘qituvchi (o‘qituvchi)
g) fan nomzodi (PhD), dotsent
d) fan nomzodi (PhD), professor
ye) katta o‘qituvchi
j) o‘qituvchi
z) boshqasi (yozing) _____________________________________________________________
3) O‘zingiz faoliyat yuritayotgan kafedraning nomi (yozing) ______________________
__________________________________________________________________________
 ASOSIY QISM: KAFEDRADAGI IJTIMOIY-PSIXOLOGIK MUHIT:
1.1. Siz bugungi kunda o‘zingiz faoliyat yuritayotgan kafedradagi ijtimoiy-psixologik muhitni qanday baholagan bo‘lardingiz? 
a) kafedramizda ijtimoiy-psixologik muhit a’lo darajada, ish tartibi to‘g‘ri yo‘lga qo‘yilgan;
b) kafedramizda ijtimoiy-psixologik muhitni har doim ham yaxshi va samarali deb bo‘lmaydi;
v) kafedradagi ijtimoiy-psixologik muhit murakkab bo‘lib, professor-o‘qituvchilar o‘rtasida o‘zaro kelishmovchilik va nizolar mavjud;
g) kafedradagi ijtimoiy-psixologik muhit sun’iy tarzda murakkablashtirilib yuboriladi, kafedra mudiri va xodimlar o‘rtasida kelishmovchiliklar mavjud;
d) boshqasi (yozing) ___________________________________________________________
 
1.2.  Aytingchi, kafedradagi ijtimoiy-psixologik va ma’naviy muhitning ijobiylik hislatlarini nimalarda ko‘rasiz (uchtagacha javob variantini belgilash mumkin)
a) kafedra mudiri va xodimlar o‘rtasida o‘zaro hamkorlik va birdamlik mavjud
b) kafedrada ish tizimi samarali, sifatli va adolatli yo‘lga qo‘yilgan
v) mahalliychilik, guruhbozlik, qarindosh-urug‘chilik kabi illatlarga yo‘l yo‘q
g) kafedrada avlodlar vorisiyligi ta’minlangan, hech qanday ziddiyatlarga yo‘l qo‘yilmaydi
d) darslar yuklamasi taqsimoti shaffoflik bilan taqsimlanadi
ye) korrupsiya va poraxo‘rlik elementlariga umuman yo‘l qo‘yilmaydi
j) ta’lim sifati birinchi navbatda ilmiy maqsadlarga va kasbiy mahoratga yo‘naltirilgan
z) boshqasi (yozing) ______________________________________________________________

1.3. Aytingchi, agar kafedrada ijtimoiy-psixologik va ma’naviy muhitda salbiy omillar mavjud bo‘lsa, uning sabablarini nimalarda ko‘rasiz (uchtagacha javob variantini belgilash mumkin)
a) kafedra mudiri va professor-o‘qituvchilar o‘rtasida birdamlik yetishmaydi
b) professor-o‘qituvchilar o‘rtasida mahalliychilik va guruhbozlik illatlari mavjud
v) kafedrada qarindosh-urug‘chilik va tanish-bilishchilik illatlari shakllanib qoldi
g) korrupsiya, poraxo‘rlik va sovg‘a-salomlarga moyillilik illatlari mavjud
d) darslar yuklamasi taqsimotida shaffoflik yo‘q, adolatsizliklar tez-tez uchraydi
ye) professor-o‘qituvchilarni ajratishlik mavjud, kimgadir yengilliklar yaratiladi, kimlardir doim bosim ostida ishlaydi
j) katta yoshli professor-o‘qituvchilar bilan yosh o‘qituvchilar o‘rtasida ziddiyat va kelishmovchiliklar mavjud
z) boshqasi (yozing) _____________________________________________________________
 
1.4. Siz faoliyat yuritayotgan kafedrada “kafedra majlislari” qaysi tartibda o‘tkaziladi (uchtagacha javob variantini belgilash mumkin) 
a) kafedra majlislari har haftada belgilangan reja asosida protokollashtirilib amalga oshiriladi
b) kafedra majlislari har haftada belgilangan reja asosida o‘tkaziladi, lekin doimiy protokollashtirilmaydi
v) kafedra majlislari belgilangan reja asosida olib borilsada, kafedra a’zolarining ayrimlari bunga e’tiborsiz qaraydilar
g) kafedra mudiri majlislarni o‘zi istagan tartibda o‘tkazadi, reja bilan xodimlar oldindan tanishtirilmaydi
d) ba’zi bir professor-o‘qituvchilar kafedra majlisi kuni belgilangan vaqtga dars qo‘yib oladilar va unda ishtirok etmaydilar
ye) kafedra mudiri o‘rniga ko‘pincha majlisni uning yordamchilari olib boradi, o‘zi kam ishtirok etadi
j) kafedra majlisi doimiy nizo va janjallar bilan o‘tadi, guruhbozlik va buzg‘unchilik elementlari mavjud
z) kafedra majlislari ko‘pincha bir tomonlamali tashkillashtirilib, doimiy bir xodimni tanqid qilishga qaratilgan bo‘ladi
i) boshqasi (yozing) ______________________________________________________________ 

II. KAFEDRA MUDIRINING ISh FAOLIYaTI, TA’LIM SIFATI VA 
IChKI MUHITNI YaXShILAShDAGI O‘RNI

2.1. Kafedra mudirining kasbiy va boshqaruv faoliyatini qanday baholagan bo‘lardingiz (uchtagacha javob variantini belgilash mumkin) 
a) ijobiy – kafedra mudirimiz yuqori insoniylik va kasbiy mahoratni o‘zida mujassamlashtirgan shaxs
	b) ijobiy – kafedra mudirimiz boshqaruv tizimini ilmiy asosda olib boradigan mahoratli shaxs
	v) ijobiy – kafedra mudirimiz xodimlarni doimiy qo‘llab-quvvatlaydi, u qadar ahamiyati yo‘q narsalarga ko‘z yuma oladi
	g) salbiy – kafedra mudirimiz bir tomonlama ish yuritib, insoniylik va kasbiy mahoratni ijobiy baholay olmaydi
	d) salbiy – kafedra mudirimiz boshqaruv va ish yuritishda bir tomonlamali yondashadi, tanish-bilishchilik va guruhbozlikka yo‘l qo‘yadi
	ye) salbiy – kafedra mudirimiz zamonaviy talablar asosida ish yuritish ko‘nikmasiga ega emas
	j) boshqasi (yozing) _____________________________________________________________ 

2.2. Kafedra mudirining jamoa ichki muhitini yaxshilashdagi rolini qanday baholagan bo‘lardingiz (uchtagacha javob variantini belgilash mumkin)

a) ijobiy – kafedraning barcha a’zolariga bir xil munosabatda bo‘ladi, birdamlikni ta’minlab keladi
b) ijobiy – kafedradagi xodimlarning his-tuyg‘ularini yaxshi tushunadi, turli xil nizolarning oldini oladi, barham beradi
v) ijobiy – birinchi navbatda ta’lim sifati va ijtimoiy adolat masalalariga e’tibor qaratadi, barchani teng ko‘radi
g) salbiy – kafedrada xodimlarga nisbatan “simpatiya” (yoqtirish) va “antipatiya” (yoqtirmaslik) muhitini shakllantirib qo‘ydi
d) salbiy – kafedrada guruhbozlik, mahalliychilik va qarindosh-urug‘chilik munosabatlarini yuzaga keltirdi
ye) salbiy – o‘quv yuklamalarini taqsimlash, xodimlarni ustama haq to‘lanishiga taqdim etishda bir tomonlamali yondashuvga boradi
j) boshqasi (yozing) _____________________________________________________________  

2.3. Kafedra mudirining “rahbar-xodim” o‘zaro munosabatlaridagi madaniyatini qanday baholaysiz (uchtagacha javob variantini belgilash mumkin)
a) ijobiy – xodimlar bilan o‘zaro yaqin munosabatda bo‘ladi, ularning fikrlarini tinglaydi va inobatga oladi
b) ijobiy – xodimlar bilan ziyoli inson sifatida gaplashadi, hech qachon qo‘pol so‘zlarni ishlatmaydi, notavon xatti-harakatlarga bormaydi
v) ijobiy – birinchi navbatda hamkasaba sifatida ish faoliyatini yo‘lga qo‘ygan, ortiqcha ikir-chikir gaplar va intrigalarga yo‘l qo‘ymaydi
g) salbiy – xodimlar bilan qo‘pol munosabatda gaplashadi, hech kimni tinglamaydi, faqat o‘z fikrini o‘tkazishga harakat qiladi
d) salbiy – birinchi kelgan axborot bo‘yicha shoshilinch xulosa chiqaradi, atrofdagilarni eshitishni bilmaydi
ye) salbiy – kasbiy mahorati yuqori emas, ilmiy faoliyatni to‘g‘ri yo‘lga qo‘yishni bilmaydi, iste’dodli xodim va yosh tadqiqotchilar bilan ishlash ko‘nikmasiga ega emas
j) salbiy – o‘quv yuklamalarini shakllantirishda shaffoflik va adolatga amal qilmaydi
z) boshqasi (yozing) _____________________________________________________________
2.4.  O‘quv yuklamalari shakllantirilar ekan, kafedra mudiri asosan qaysi jihatlarga e’tibor qaratadi (uchtagacha javob variantini belgilash mumkin)
a) belgilangan talablardan kelib chiqib, barchaga bir xil taqsimot qiladi
b) xodimlarning ilmiy-pedagogik salohiyati va ilmiy natijadorligiga qarab
v) xodimlarning kasbiy-ma’naviy fidoyiligi va ma’suliyatligiga qarab
g) adolatsizliklar uchraydi, ayrim xodimlarga belgilangan rejadan kam soat berilsa, ba’zilarga belgilangan me’yordan ortiqcha soatlar “jazo” sifatida yoziladi
d) o‘quv yuklamasini shakllantirishda soatlarni yashirish holatlari uchraydi va o‘ziga yaqin odamlarga yashirincha taqsimot qilinadi
ye) boshqasi (yozing) 
______________________________________________________________
 
2.5. Kafedra mudirining ilmiy faoliyatni baholash va yosh tadqiqotchilarni qo‘llab-quvvatlash holatini qanday baholaysiz (uchtagacha javob variantini belgilash mumkin)
a) ilmiy faoliyatni yuqori o‘ringa qo‘yadi, yosh tadqiqotchilarni doimiy qo‘llab-quvvatlaydi
b) ilmiy faoliyatni shakllantirishda kreativ yondashadi, ilmiy anjuman va seminarlar tashkil etadi
v) ilmiy faoliyatni ko‘tarish uchun darslik va boshqa ilmiy ishlar yozilishini doimiy qo‘llab-quvvatlaydi
g) ilmiy faoliyatni rivojlantirish, yosh tadqiqotchilarni qo‘llab-quvvatlashga ko‘pincha sun’iy to‘siqlar qo‘yadi
d) ilmiy faoliyatni baholashda byurokratiya va tanish-bilishchilikka yo‘l qo‘yadi
ye) korrupsiya va poraxo‘rlik yo‘li bilan ilmiy faoliyat taqdimotlari amalga oshiriladi
j) boshqasi (yozing) _____________________________________________________________

2.6. Muammoli vazmiyatlar yuzaga kelganda kafedra mudirining qabul qilgan qarorini qanday baholaysiz (uchtagacha javob variantini belgilash mumkin)
a) muammoli vaziyatlar yuzaga kelganda aql bilan, hotirjamlik asosida qaror qabul qiladi
b) muammoli vaziyatlarni kafedra jamoasi bilan birgalikda yechimini topishga harakat qiladi
v) muammoli vaziyatlarni kafedradagi tajribali professor-o‘qituvchilar bilan maslahatlashgan holda yechimini topadi
g) muammoli vaziyatlar yuzaga kelganda tezlik bilan rahbariyatni xabardor qiladi va “yuqori”dan kelgan topshiriq asosida qaror chiqaradi
d) muammoli vaziyatlar yuzaga kelsa shoshilib qoladi, pala-partish qarorlar qabul qilib, holatni yanada murakkablashtirib yuboradi
ye) muammoli vaziyatlar yuzaga kelganda o‘zini olib qochadi, yechim topish uchun qaror qabul qila olmaydi
j) muammoli vaziyatlarni yuzaga kelishiga o‘zi sababchi bo‘ladi, chunki intrigalar paydo bo‘lganda hech qanday ta’sir o‘tkaza olmaydi
z) boshqasi (yozing) ______________________________________________________________
2.7. Kafedra mudiri bilan o‘zingiz o‘rtangizdagi o‘zaro munosabatlarni qanday baholaysiz (uchtagacha javob variantini belgilash mumkin) 
a) o‘rtamizdagi o‘zaro munosabatlar a’lo darajada, bir-birimizni yaxshi tushunamiz
b) kafedra mudiri juda samimiy inson, u bilan hamkorlikda ishlashdan xursandman
v) bir-birimiz bilan faqat ish yuzasidan gaplashamiz, o‘zaro do‘stona munosabatlar yo‘q
g) imkon qadar kafedra mudiridan uzoq yurib, distansiya saqlayman, topshiriqlarni esa telegramm guruh orqali masofadan turib bajaraman
d) bir-birimizni deyarli tushunmaymiz, u rahbar etiketi va axloq masalalariga e’tibor qaratmaydi  
ye) avval bir-birimizni yaxshi tushunganmiz, hozir umuman o‘zaro munosabatlarga kirishmayman
j) balkim o‘zim aybdordirman, lekin kafedra mudiri bilan o‘zaro munosabatlarimiz yo‘q
z) boshqasi (yozing) _____________________________________________________________
2.8. Kafedra mudirining ilmiy salohiyati va ilmiy tashkilotchilik qobiliyatini qanday baholaysiz 
a) ilmiy salohiyati yuqori, ilmiy yo‘nalishlarda samarali tashkilotchilik qobiliyatiga ega
b) ilmiy salohiyati yuqori, lekin ilmiy yo‘nalishlarda tashkilotchilik qobiliyati yo‘q
v) ilmiy salohiyati o‘rtacha, lekin ilmiy yo‘nalishlarda samarali tashkilotchilikga ega
g) ilmiy salohiyati ham yo‘q, ilmiy yo‘nalishlarda tashkilotchilik qobiliyati ham yo‘q
d) ilmiy yo‘nalishlar nima ekanligini tushunmaydi va his etmaydi
ye) boshqasi (yozing) _____________________________________________________________
2.9.  Umuman olganda, siz kafedra mudirining faoliyatidan qoniqasizmi?
a) to‘liq qoniqaman va u bilan birgalikda ishlashni afzal deb bilaman 
b) ko‘pincha qoniqtiradi va u bilan birgalikda ishlashni davom ettirish mumkin
v) ma’lum ma’noda qoniqtiradi, birgalikda ishni davom ettirish ham, ettirmaslik ham mumkin
g) ko‘pincha qoniqtirmaydi, shu boisdan u bilan birgalikda ishlashni deyarli istamasdim
d) umuman qoniqtirmaydi, u bilan istiqbolda birgalikda ishlashni istamayman
ye) boshqasi (yozing) _____________________________________________________________
2.10. Sizningcha kafedra mudirining boshqaruv tizimi aslida qanday bo‘lishi kerak
(o‘z fikringizni yozing)
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