[Imiy izlanuvchilar uchun muammolarni aniqlash
so‘rovnomasi namunasi

l. Umumiy ma’lumotlar
I. Jinsingiz:
U Erkak O Ayol
2. Yoshingiz:
3. Ta’lim bosgichi:
L1 PhD O DSe
4. Yornalishingiz (ixtisoslik):

5. O‘qish shakli:
[0 Tayanch Doktorant [J Mustagqil izlanuvchi

2. llmiy faoliyat bilan bog‘liqg muammolar
6. Ilmiy rahbar bilan ishlash darajangizni baholang:
L1 Juda yaxshi O Yaxshi ] Qoniqarli [J Qoniqarsiz
7. Quyidagi muammolardan qaysilariga duch kelasjz9 (bir nechta tanlash
mumkin)
O limiy rahbar bilan aloga yetishmasligi
LT Imiy mavzuni aniqlashdagi qiyinchilik
0 Tadgiqot metodologiyasini tushunish muammos;j
O lImiy magola yozishdagi qiyinchilik
0 Xorijiy jurnallarda chop etish muammos;

8. Ilmiy ish olib borish uchun zarur adabiyotlarga kirish imkoniyati;
O Yetarli O3 Qisman O Yetarlj emas
3. Moliyaviy va moddiy-texnik muammolar
9. Stipendiya Yoki moliyaviy ta’minot sizni qoniqtiradimi?
0 Ha O Qisman O Yo'q
10.11miy tadqiqot uchun zaryr texnik vositalar (kompyuter, laboratoriya va
boshqalar) bilan ta’minlanganlik darajasi;
U Yetarli O Qisman [J Yetarli emas
['1.Qo*shimcha ish bilan shug‘ullanasizmj?
0 Ha O Yo'qg
Agar ha bo‘lsa, sababini ko‘rsating: e e L
4. Tashkiliy va byurokratik muammolar
[2.Hujjat topshirish varasmiy jarayonlar siz uchun ganchalijk qulay?
U Juda qulay O Qulay 00 Murakkab 7 Juda murakkab
13.Quyidagi muammolardan qaysilar mavjud?
LI Ortigcha hujjatbozlik
[ Axborot yetishmasligi



7 Muddatlaming noaniqligi
L1 Tashkiliy yordamning sustligi
5. Psixologik va ijtimoiy muammolar
[4. Tadgigot davomida stress darajangiz:
U Past 00 O*rtacha 7 Yugori
I5.Motivatsiya darajangiz:
LI Yugori OO O‘rtacha [0 Past

16.0ila va ish bilan o‘qishni muvozanatlash qanchalik giyin?
LT Oson O O*rtacha LI Qiyin
6. Taklif va fikrlar

F7. Doktoranturg tizimini
takliflaringiz:

I8.Eng katta muammeo sifatida nimani ko‘rasiz?

e R
e e TSN LS

yaxshilash uchun

lmiy ishlar va innovatsiyalar
bo‘yicha prorektor R.Shukurov

llmiy tadqiqotlar, innovatsiyalar va ilmiy )
pedagogik kadrlar tayyorlash bo‘lim boshlig‘i ¢ B.Jurayev



