
Denov tadbirkorlik va pedagogika 

institutiining 2026-yil 10 -martidagi 

77-A sonli buyrug‘iga 2-ilova 

 

 

Denov tadbirkorlik va pedagogika institutidada bitiruvchilar bandligini ta’minlash bo‘yicha 

YO‘L XARITASI 

T/R Amalga oshiriladigan vazifalar Amalga oshirish mexanizmi Muddati Mas’ul ijrochi 

1 Bitiruvchilar balansini shakllantirish 

1. Bitiruvchilarning hududlar va yo‘nalishlar kesimida sonini 

shakllantirish.  

2. Bitiruvchilarning bandlik holatini yashil – bandligi 

ta’minlangan, sariq – bandligi risk holatida va qizil – bandligi 

ta’minlanmagan turlarga ajratish. 

2026- yil 

15-martgacha 

 

2026- yil aprel-

iyun  

 

Fakultet dekanlari, 

Kayera markazi 

mas’ul  xodimi 

A.Allanazarov, 

Registrator ofis 

xodimi A.Qosimov 

 

2 

Bitiruvchilar balansidan kelib chiqib 

bandligi ta’minlanmagan 

bitiruvchilar ro‘yxatini alohida 

shakllantirish 

1. Bitiruvchilar balansidan kelib chiqib bandligi 

ta’minlanmagan bitiruvchilar ro‘yxatini fakultetlar va ta’lim 

yo‘nalishlari kesimida alohida shakllantirish. 

2. Bandligi ta’minlanmagan bitiruvchilar ro‘yxatini fakultet 

dekanlari va mutaxassislik kafedrasi mudirlariga taqdim etish. 

2026- yil may-

avgust oylari   

 

 

2026- yil 

maydan boshlab 

har oyda 

Kayera markazi 

mas’ul xodimi 

A.Allanazarov, 

Registrator ofis 

xodimi A.Qosimov 

 

3 

Ishsiz qolayotgan bitiruvchi 

yoshlarga mas’ullarni biriktirish. 

1. Institutning ishga joylashmagan har bir bitiruvchi 

yoshlarini mutaxassislik kafedrasi professor-o‘qituvchilariga 

biriktirish. 

2. Ishsiz qolayotgan bitiruvchi yoshlarga biriktirilgan 

mas’ullar tomonidan ishga joylashish bo‘yicha doimiy 

monitoring olib borish. 

 

2026- yil aprel-

may oylari   

 

 

2026- yil iyul-

sentabr oylari   

 

Fakultet dekanlari, 

kafedra mudirlari, 

Registrator ofis 

xodimi A.Qosimov 

 

4 

Bandligi ta’minlanmagan 

bitiruvchilarning ishga 

joylashmaganlik sabablarini 

o‘rganish 

1. Bandligi ta’minlanmagan har bir bitiruvchi bilan individual 

suhbat o‘tkazib ularning rejalarini, ishga joylashmaganlik 

sabablarini o‘rganish va shtab rahbariga taqdim etish; 

2. Individual suhbat natijalariga ko’ra ularni ishga 

joylashtirish choralarini ko’rish. 

 

2026- yil aprel-

iyun  

2026- yil may -

iyun  

 

Fakultet dekanlari, 

Kayera markazi 

mas’ul xodimi 

A.Allanazarov 



5 

Kambag‘allikni qisqartirish va 

bandlik vazirligi va uning tarkibidagi 

hududiy boshqarmalari bilan 

hamkorlikda bo‘sh ish o‘rinlari 

to‘g‘risidagi ma’lumotlar bazasini 

shakllantirish 

1. Hududiy bandlik markazlari bilan hamkorlikda bo‘sh ish 

o‘rinlari to‘g‘risidagi ma’lumotlar bazasini hududlar va 

kasblar kesimida shakllantirish; 

2. Bo‘sh ish o‘rinlari to‘g‘risidagi ma’lumotlarni ishga 

joylashmagan bitiruvchilarga etkazish. 

2026-yil har oy 

boshida  

2026-yil har oy 

boshida 

Kayera markazi 

mas’ul xodimi 

A.Allanazarov, 

Fakultet dekanlari, 

kafedra mudirlari 

 

6 

Bitiruvchilarining bandligini 

ta’minlash bo‘yicha shtab tashkil 

etish va Qoraqalpog‘iston 

Respublikasi Vazirlar Kengashi, 

viloyatlar va Toshkent shahar 

hokimliklariga hamda 

Kambag‘allikni qisqartirish va 

bandlik vazirligi bilan hamkorlikni 

yo‘lga qo‘yish 

1. 2025/2026-o‘quv yili bitiruvchilarining bandligini 

ta’minlash hamda doimiy monitoringini olib borish bo‘yicha 

shtab tashkil etish; 

2. Ishga joylashmagan bitiruvchilar haqidagi ma’lumotlarni 

Qoraqalpog‘iston Respublikasi Vazirlar Kengashi, viloyatlar 

va Toshkent shahar hokimliklariga hamda Kambag‘allikni 

qisqartirish va bandlik vazirligiga taqdim etish orqali mavjud 

bo‘sh ish o‘rinlariga yo‘naltirish. 

2026- yil mart 

oyidan  

 

 

2026- yil avgust 

oyidan 

O‘quv ishlari 

bo‘yicha prorektor 

U.Bo‘tayev, Fakultet 

dekanlari, Kayera 

markazi mas’ul 

A.Allanazarov,  

7 

“Kelajakka qadam” dasturi doirasida 

O‘zini-o‘zi band qilgan 

bitiruvchilarga yangi loyihalar 

to‘g‘risida tushuntirishlar berish. 

1. Kelajakka qadam” dasturi asosida o‘zini-o‘zi band qilgan 

bitiruvchilarga faoliyatini kengaytirish va tadbirkorlik 

faoliyati bilan shug‘ullanish bo‘yicha yaratilgan sharoitlarni 

tanishtirish. 

2. Kambag‘allikni qisqartirish va bandlik vazirligining 

hududiy bo‘limlari tomonidan e’lon qilingan bo‘sh ish 

o‘rinlari to‘g‘risidagi e’lonlarni yetkazib borish. 

 

2026-yil  har oy 

yakunida  

 

2026-yil mart-

dekabr oylari 

davomida  

 

 

 

Fakultet dekanlari, 

Kelajakka qadam 

markazi mas’ul 

xodimi Sh.Jo‘raqulov, 

Kayera markazi 

mas’ul xodimi 

A.Allanazarov 

8 

Bitiruvchi ayollar ro‘yxatini 

shakllantirish. 

1. Farzandi sabab ishga chiqa olmayotgan bitiruvchilarni 

aniqlash va ma’lumotlar bazasini ishlab chiqish. 

2. Farzandi sabab ishga chiqa olmayotgan bitiruvchi 

ayollarga masofaviy ish o‘rinlari to‘g‘risida ma’lumotlarni 

berib borish. 

3. Masofadan ishlash uchun zarur IT, til va biznes 

ko‘nikmalarini o‘rgatuvchi bepul kurslar topish va 

bitiruvchilarni kurslarga yo‘naltirish. 

 

 

 

2026 yil har 

oyda  

 

Fakultet dekanlari, 

Kayera markazi 

mas’ul xodimi 

A.Allanazarov, 

Registrator ofis 

xodimi A.Qosimov 

 

9 

O‘zbekiston Prezidentining 2025-yil 

14-fevraldagi «Oliy ta’lim 

tashkilotlari bitiruvchilarining ishga 

1. Tahlil natijalariga ko‘ra ish bilan ta’minlanmagan 

bitiruvchilarni “Kelajakka qadam” dasturi doirasida 

tadbirkorlikka keng jalb etish; 

2026-yil 

boshidan avgust 

oylari davomida 

Fakultet dekanlari, 

Kelajakka qadam 



joylashishiga ko‘maklashish 

bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar 

to‘g‘risida»gi PQ–61-sonli 

qarorining ijrosini ta’minlash 

2. O‘z biznes g‘oyalarini amalga oshirish istagi bo‘lgan 

bitiruvchlar uchun «O‘zmilliybank» AJ tomonidan biznes 

g‘oyani tayyor loyihagacha olib borish jarayonida to‘liq 

hamrohlik qilish; 

3. Bitiruvchilarning biznes loyihalarini «O‘zmilliybank» AJ 

imtiyozli kreditlari orqali moliyalshtirilishiga ko’maklashish. 

 

Har oy 

davomida   

markazi mas’ul 

xodimi Sh.Jo‘raqulov 

 

 

Kelajakka qadam 

markazi mas’ul 

xodimi Sh.Jo‘raqulov 

10 

Bitiruvchilar bandligi monitiringini 

yuritib borish. 

1. Har hafta bitiruvchilar bandligi monitoringi o‘tkazib 

borish. 

2. Bitiruvchilarning bandligi monitoringi bo‘yicha o‘zgarish 

dinamikasi yuzasidan har hafta Vazirlik shtabiga hisobot 

berib borish. 

2026-yil har oy 

davomida   

Kayera markazi 

mas’ul xodimi 

A.Allanazarov, 

Registrator ofis 

xodimi A.Qosimov 

 

 

 

 




