Korrupsiyaga qarshi ta’lim va yoshlarning imkoniyatlarini kengaytirish
global resursi (“GRACE Initiative”) dasturi doirasida oliy va professional ta’lim
muassasalarida o‘qitish uchun metodik tavsiyalar ishlab chiqish quyidagi
bosqichlarni 0°z ichiga olishi mumkin:

1. Talab va Magsadlarni Aniglash

. Magsadlar: Korrupsiyaga garshi ta'limni rivojlantirish va talabalar,
professor-o‘qituvchilar o‘rtasida shaffoflikni oshirish.

« Talablar: O‘quv dasturlarida korrupsiyaga garshi bilimlarni qo‘shish, amaliy
ko‘nikmalarni rivojlantirish.

2. O‘quv Dasturlarini Tahlil Qilish

o« Mavjud o‘quv dasturlarini o‘rganish: Oliy va professional ta'lim
muassasalarida mavjud bo‘lgan o‘quv dasturlarining tarkibini va mazmunini
tahlil gilish.

« Korrupsiyaga oid materiallarni aniglash: Qaysi fanlarda korrupsiyaga
qarshi ta'limni o‘rganish mumkinligini aniqglash.

3. Metodik Tavsiyalarni Ishlab Chigish

e O‘quv modullarini yaratish: Korrupsiyaga garshi ta'lim bo‘yicha alohida
modullar yoki fanlarni qo‘shish. Masalan, “Korrupsiya va uning oldini olish”,
“Shaffoflik va hisobdorlik” kabi mavzularni kiritish.

« Interaktiv metodlar: O‘quv jarayonida interaktiv metodlarni, masalan,
munozara, rolli o‘yinlar va case study'larni qo‘llash.

4. Resurslarni Taqdim Etish

. Materiallar: GRACE Initiative dasturidan olingan ta'lim materiallarini
tayyorlash va ularni o‘quv dasturlariga moslashtirish.

« Onlayn platformalar: Elektron ta'lim platformalarini yaratish va resurslarni
onlayn targatish.

5. O‘qituvchilarni Tayyorlash

. Tayyorlov kurslari: Professor-o‘qituvchilar uchun maxsus treninglar va
seminarlar o‘tkazish, wularga yangi metodologiyalar va resurslardan
foydalanish bo‘yicha ko‘nikmalar berish.

6. Amaliyot va Tajriba

« Tajribali o‘qituvchilar bilan hamkorlik: Oliy ta'lim muassasalarida tajribali
o‘qituvchilar bilan ishlash, ularning fikrlarini inobatga olish.



. Amaliy loyihalar: Talabalarni amaliy loyihalarda ishtirok etish, bu orqgali real
muammolarni hal qilishga yo‘naltirish.

7. Natijalarni Baholash

« Baholash tizimlari: Talabalar bilimlarini va ko‘nikmalarini baholash uchun
anig mezonlarni ishlab chiqish.

o Of‘quv jarayonini tahlil qilish: O‘quv jarayoni natijalarini, talabalar va
o‘qituvchilarning fikrlarini yig‘ish va tahlil qilish.

8. Xalgaro Hamkorlik

. Tajribalar almashish: Boshga mamlakatlar bilan hamkorlikda tajribalar
almashish va global best practices'larni o‘rganish shuni asosida o’zbek
modulini ishga tushurush.

Bu bosqichlar orgali korrupsiyaga garshi ta'limni samarali ravishda rivojlantirish va
yoshlarning imkoniyatlarini  kengaytirishga garatilgan ta'lim dasturlarini
shakllantirish mumkin.

Top 10 davlatlarni tahlil gilgan xolda va mahalliy so’rovnomalarni umumlashtirish
natijasida chora-tadbir va mustaxkam mexanizm joriy etish zarur.

Bunda misol tarigasida, Singapur korrupsiyaga garshi kurashishda juda
muvaffaqgiyatli tajribaga ega. Ularning mexanizmlari quyidagilarni o'z ichiga oladi:

1. Qattig gonunchilik: Singapurda korrupsiyaga garshi kuchli qgonunlar
mavjud. Korrupsiyaga oid jinoyatlar uchun jiddiy jazolar, jumladan, gamoq
va katta jarimalar belgilangan.

2. Mustaqil nazorat organlari: Korrupsiyaga garshi kurashish uchun mustaqil
organlar, masalan, Singapurning Korrupsiya garshi kurashish byurosi (CP1B)
tashkil etilgan. Bu tashkilot korrupsion faoliyatni tekshirish va jazolashda
mustaqil ravishda ishlaydi.

3. Ochiqglik va shaffoflik: Davlat organlarining faoliyati va mablag‘larning
sarflanishi to‘g‘risida shaffoflikni ta’minlaydigan tizimlar mavjud. Bu aholi
va ommaviy axborot vositalarining nazoratini osonlashtiradi.

4. Jamoatchilik ishtiroki: Singapurda fugarolar va jamoatchilik tashkilotlari
korrupsiyaga garshi kurashda faol ishtirok etishga rag'batlantiriladi. Aholi 0'z
shikoyatlarini anonim ravishda bildirishi mumkin.

5. Ta'lim va tarbiya: Korrupsiyaga garshi ta'lim berish va tarbiyalash muhim
ahamiyatga ega. Ommaviy kampaniyalar orgali aholi orasida korrupsiyaning
salbiy ta’sirlari haqida ma’lumot beriladi.

6. O'zaro nazorat: Davlat xizmatchilari o'rtasida o'zaro nazorat tizimlari joriy
etilgan. Bunda har bir xodimning faoliyati boshga xodimlar tomonidan
nazorat gilinadi.



7. Rahbarlik mas'uliyati: Davlat idoralaridagi rahbarlar korrupsiyaga garshi
kurash uchun javobgarlikni 0'z zimmalariga olishadi. Ularning faoliyatidagi
muvaffaqgiyatlar va kamchiliklar baholanadi.

8. Texnologiyalardan foydalanish: Korrupsiyaga qarshi kurashda yangi
texnologiyalar, jumladan, elektron platformalar va ragamli tizimlardan
foydalanish samaradorlikni oshiradi.

Singapurning ushbu mexanizmlari korrupsiyaning oldini olish va uning ta'sirini
kamaytirishga garatilgan bo'lib, davlat boshgaruvini ishonchli va samarali giladi.



