
“ T A S D I Q L A Y M A N ”
)i rkorlik va 

titnti rektori,  
fyasi raisi 

О .Ruziyev  
i V ii I

/ /
W &  *  S * C  A T

D e n o v  t a d b i r k o r l i k  v a  p e d a g o g i k a  ins t i tu t ida  V az i r l a rw fe tT K am a s in in g  2022-y i l  
11- y a n v a rd a g i  17 - s o n  q a ro r i  b i lan  “ T e x n i k u m l a r n i  m u v a f f a q iy a t l i  t a m o m l a g a n  
b i t i ruvch i la rn i  o l iy  t a ’l im m u a s s a s a l a r i n i n g  b a k a l a v r i a t  t a ’lim y o ‘n a l i sh la r iga  s u h b a t  
a s o s id a  o ‘q i s h g a  q a b u l  q i l i sh  ta r t ibi  t o ‘g ‘r i s id a ” gi n i z o m i n i n g  1 5 -b an d ig a  m u v o i i q  
sav o l l a r  b o ‘y i c h a

B A H O L A S H  M E Z O N L A R I

№
Suhbat jarayonida bitiruvchilarga Maksimal

beriladigan savollar mavzulari ball

1 Mamlaka tda  o ‘z sohasiga  oid amalga  oshiri layotgan islohotlarning 
mohiyati va  ahamiyatini  tushunish

25

Bakalavriat  t a ’lim y o ‘nalishini tanlashda motivatsiya (soha kasbining ............... . ............

2 mohiyati  va ijtimoiy ahamiyatini  tushunish,  unga doimiy qiziqish 
k o ‘rsatish) »

25

3

Shaxsiy-kasbiy xususiyat lar  (o ‘qishga qobil iyat , kasbiy vazifalarni 
hal qil ishda amal iy  faoliyat,  intizomlilik. hamjihatl ik, mas 'ul iyat l i l ik.  
qaror qabul qil ishda mustaqil l ik darajasi,  shaxsiy yutuqlar  mavjudligi .  
shuningdek,  o ‘z ustida ishlash va i jodkorlik qobi 1 iyatlar i)

25

4
Tanlangan  bakalavriat  taMim yo 'nal i shi  sohasidagi  bil im va kasbiy 
k o ‘n ikmalarning  mavjudligi

25

Jami to‘plash mumkin boMgan eng yuqori ball 100

Q abu l  kom iss iyas i  

rais ining  o ‘r inbosari

Q abu l  kom iss iya  m a s ’ul kotibi

U .B o ‘tayev
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